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Отчёт о работе учебного класса Камчатстата за 2018 год
За 2018 год в Камчатстате было проведено 522 занятия таких видов обучения, как: дистанционное повышение квалификации, производственно - экономическая учёба и обучающие семинары с подготовкой презентаций, конференции, занятия по охране труда, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, совещания и прочие мероприятия. В том числе, 126 занятий было проведено в районных отделах статистики. Непосредственно в учебном классе 30,4% занятий проводились с использованием технических средств и программно - аппаратных комплексов. Занятия посетили 4347 слушателей таких категорий, как государственные гражданские служащие и работники, не отнесённые к государственной гражданской службе (из них 3006 человек - государственные гражданские служащие).

Федеральным законом от 27 июля 2004 года «О государственной гражданской службе Российской Федерации» закреплён принцип профессионализма и компетентности в качестве фундаментального принципа организации и функционирования государственной службы. Реализация этого принципа в значительной степени обеспечивается системой дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих, которое призвано оперативно реагировать на актуальные общегосударственные проблемы, в полной мере удовлетворять потребности органов государственной власти в профессиональных, компетентных, высоконравственных руководителях и специалистах. Систематическая профессиональная переподготовка и повышение квалификации являются обязательными для любого вида государственной службы, в том числе и для Федеральной службы государственной статистики.

Следует отметить, что при составлении ежегодного плана проведения производственно – экономической учёбы сотрудников Камчатстата учитывались такие ключевые элементы, как:
· решения распорядительных документов руководства, содержащих требования к уровню подготовки персонала;

· рекомендации по повышению квалификации сотрудников;
· результаты аттестации государственных гражданских служащих;
· предложения начальников структурных подразделений;
· индивидуальные планы резервистов;
· предложения самих сотрудников.

Для эффективного восприятия информационного материала требуется создание необходимых организационно – образовательных условий. Успешность образовательного процесса во многом зависит от того, насколько грамотно оборудован и оснащён кабинет, где проводятся занятия по производственно – экономической учёбе, от того, насколько востребованы и эффективно работают имеющиеся в нём технические средства и программно – аппаратные комплексы, а так же от того, насколько кабинет соответствует современным требованиям. Кабинет, выделенный под учебный класс Камчатстата, вполне соответствует вышеперечисленным требованиям.
Стремление к повышению профессиональной компетенции делает человека настоящим специалистом, для которого нужна продуктивная и интересная работа. Для приумножения знаний и накопления опыта сотрудники Камчатстата черпают необходимую информацию из тематических материалов своих коллег из Росстата и его территориальных органов. Так, в 2018 году были обсуждены презентация к докладу руководителя Росстата Е.А. Суринова «Цифровая экономика: вызовы для российской статистики», представленная на IX Международной научно – практической конференции и доклады руководителей: Сахалинстата "Вопросы организации работы интервьюеров по обследованию бюджетов домашних хозяйств", Саха(Якутия)стата «О вопросах учёта фонда заработной платы работников организаций, постоянно проживающих за пределами региона, при расчётах денежных доходов населения в целом по субъекту Российской Федерации и объёма социальных выплат и налогооблагаемых денежных доходов населения по муниципальным районам (городским округам)» и Хабаровскстата "Организация работы по статистике цен и финансов в условиях создания Управления Федеральной службы государственной статистики по Хабаровскому краю, Магаданской области, Еврейской автономной области и Чукотскому автономному округу".
В рамках взаимодействия с Правительством Камчатского края представители структурных подразделений Камчатстата присутствовали на слушании публичных годовых отчётов о деятельности профильных министерств региона, краевых агентств, инспекций и служб. После окончания слушаний в рамках производственно – экономической учёбы представители Камчатстата поделились с коллективом полученной информацией, которая была принята к сведению для использования в работе.
Сегодня роль дополнительного профессионального образования сотрудников Камчатстата усиливается с учётом возложенных на Федеральную службу государственной статистики задач по реализации государственной политики.

2018 год для российской статистики стал годом проведения пробной переписи населения. Впервые в истории отечественной статистики был использован новый способ сбора статистической информации о населении – самостоятельное заполнение гражданами переписных листов на Едином портале госуслуг. Практически все работники Камчатстата на своём примере протестировали это нововведение. Так же были применены современные цифровые технологии, которые позволили увеличить скорость сбора и обработки информации и снизили нагрузку на переписной персонал и респондентов. О ходе подготовки и проведения пробной переписи готовилось большое количество информационного материала. Для того, чтобы эта информация была доступна всем категориям работников Камчатстста, в формате производственно - экономической учёбы были проведены занятия на темы: «Камчатка готовится к пробной переписи», «Камчатка приступила к первой в истории России цифровой переписи населения», «На Камчатке завершена пробная перепись населения» и «Предварительные итоги пробной переписи населения 2018 года» (презентация Руководителя Росстата А.Е. Суринова).
Двери учебного класса всегда открыты для таких мероприятий, как подготовка государственных гражданских служащих к сдаче квалификационного экзамена и аттестации, для занятий кадрового резерва, а так же для проведения адаптационных занятий для вновь принятых работников в освоении должностных обязанностей и снятию проблем, возникающих в начале их трудовой деятельности. В связи с этим в 2018 году была продолжена планомерная и целенаправленная работа по развитию наставничества. В учебном классе систематически проводились занятия по оказанию методической и практической помощи наставникам и наставляемым в планировании их работы, обучении и распространении позитивного опыта. Был проведён конкурс «Лучший наставник года». В рамках данного конкурса проводились семинары с презентациями, один из которых был подготовлен в игровой форме.
Работа специалистов районного звена тесно взаимосвязана с работой специалистов Камчатстата. И те и другие работают по единой методологии и общему плану статистических работ. Однако удалённость от краевого центра не всегда даёт возможность получить необходимую информацию по тем или иным вопросам производственного процесса. Для этих целей специалисты районного уровня ежегодно приглашаются для участия в расширенной коллегии Камчатстата. В октябре 2018 года на очередном заседании коллегии были заслушаны доклады с презентациями по темам: «О ходе пробной переписи населения», «Об итогах годовых разработок за 2017 год» и «О проведении обследования бюджетов домашних хозяйств в Камчатском крае». Также все работники организации, в том числе и районного звена, ознакомились с докладом руководителя территориального органа об итогах работы Камчатстата за истекший год и задачах на следующий. Для коллег из районов были проведены в учебном классе обучающие семинары о порядке представления и качестве разработок форм федеральных статистических наблюдений.
На регулярной основе в учебном классе проводились встречи с представителями банков ВТБ-24, Сбербанка и Газпромбанка с их презентациями: «Что нового в кредитовании физических лиц», «Ипотека по сниженным процентным ставкам», «Зарплатные карты с возможностью снятия денежных средств в банкоматах любых банков без комиссии по территории всей России» и с представителем Института единых социальных программ с информацией «Что такое негосударственные пенсионные фонды».

В течение года для обсуждения актуальных и социально значимых для официального статистического учёта вопросов с акцентом на региональные особенности и принятия решений учебный класс был задействован для проведения заседаний Общественного совета. Так же в учебном классе проводились собрания членов молодёжного совета и актива первичной профсоюзной ячейки Камчатстата.
Количество

государственных гражданских служащих

Территориального органа Федеральной службы

государственной статистики по Камчатскому краю,

прошедших обучение в 2018г.

	№

п/п
	Мероприятия
	Количество

человек
	Количество

занятий

	1
	2
	3
	4

	1.
	Занятия в системе ДПО:

- профессиональная переподготовка

- повышение квалификации
	-

11
	-

11

	2.
	Занятия производственно-экономической учёбы
	2253
	395

	
	в том числе презентации
	624
	70

	3.
	Семинары
	579
	84

	
	в том числе презентации
	389
	45

	4.
	Совещания и прочие мероприятия
	61
	13

	5.
	Занятия по охране труда, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
	58
	12

	6.
	Конференции
	44
	7

	
	Итого:
	3006
	522


Начальник

административного отдела
   Е.А. Сорокина
